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MISION

La Personeria promueve divulga actia como garante
defensora de los derechos humanos y de los intereses de
la comunidad madrileia guiando sus funciones vy
competencias al desarrollo la guarda del interés publico
de los principios del estado social de derecho y el control
social de la gestion publica.
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Para el aflo 2024 seremos una Entidad lider en la defensa 2

y promocion de los derechos humanos y el interés
general de los ciudadanos del municipio de Madrid,
Cundinamarca; logrando vencer las barreras de acceso a
la administracién publica a través del uso y acceso
eficiente de la tecnologia, proyectandonos como una
Personeria referente a nivel Departamental.
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Dr. German Edgardo Gladys Velandia Palomino.
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ot e s PERSONERIA MUNICIPAL MADRID
MADRID. CUNDINAMARCA , s
(s & s i “La Personeria. . . . Garantia de sus Derechos”

RESOLUCIGN No. - 011/2020
(Abril 24 de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA
RSONERIA MUNICIPAL DE MADRID;CUNDINAMARCA, PARA EL PERIODO 2020 - 2024",

Municipal de Madrid en uso de sus afribuciones legales y en especial de las contenidas
178 de la ley 136 de 1994, los articulos 47 y 49 de la ley 909 de 2004 y las leyes 87 de
1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011,y

PLATAFORMA ESTRATEGICA
Resolucion No. 011 de 2020

CONSIDERANDO QUE:

de 1993, en el articulo primero (1°) precisa la necesidad de dar un enfoque sistémico a
N de la administracion, posibilitando alcanzar sus metas y objetivos institucionales de
yeficiente, lo cual permite concluir en la necesidad de elaborar un Plan Estratégico para
Municipal de Facatativa.

52 de 1994, en su articulo 45 reza que los planes de las entidades territoriales de los
les, ente i y con respecto al Plan Nacional, tendran en cuenta las pollticas, estrategias
que son de interés mutuo y le dan coherencia a las acciones gubemamentales. Por lo
antgrior la Personerla Municipal de Facatativé disefiara su Plataforma Estratégica en concordancia
los lineamientos establecidos a nivel Nacional, Departamental y Municipal.

Que la ley 489 de 1998, en su numeral 11 del articulo 17, establece los disefios de mecanismos,
procedimientos y soportes administrativos orientados a fortalecer la participacion ciudadana en
general y de la poblacion usuaria en el proceso de toma de decisiones, en fa fiscalizacién y el éptimo
. . funcionamiento de los servicios.

ve rs I o n o n ll n e Que el decreto 2145 de1999, en su articulo 12, establece la planeacion concebida como una
herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro de los objetivos
institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del Estado en general, es el principal
referente de la gestion y marco de las actividades del control intermo puesto que a través de ella se
definen y articulan las estrategias, objefivos y mefas.




FUNCIONES DE LA PERSONERIA [/

.I Funciones de ministerio publico.

i Funciones veedor ciudadano.
i Funciones veedor tesorero.

Defensor de los
derechos humanos

Ejercer la vigilancia de
quienes se desempefian
como servidores publicos




OBJETIVOS ESTRATEGICOS///////ITm

Promover la defensa y proteccién de los Derechos Humanos mediante la ejecucion de acciones
preventivas y de intervencion.

Profesar la Defensa y proteccion de los derechos humanos en la emergencia social, econdmica y ecoldgica
derivada del COVID-19.

Prestar un servicio dirigido a satisfacer los requerimientos de la comunidad en general.

Fortalecer la labor de quienes ejercen la participacién ciudadana.

Impulsar los procesos disciplinarios que se adelantan en la Personeria, con el fin de dar cumplimiento a la
Ley 734 de 2002 y normas complementarias.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las sentencias relacionadas con el medio ambiente.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.




Promover la defensa y proteccién de los Derechos
Humanos mediante la ejecucién de acciones
preventivas y de intervencion.




ESTRATEGIA 1.1. Capacitar a la comunidad en general e instituciones en

fortalecimiento de los derechos humanos.

La Entidad de conformidad con el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012, realizd6 una

capacitacién relacionada con el Desafio Lideres Comunales Pandemia COVID-19, dirigido a
presidentes de junta y lideres comunales.

7 Se realiz6 capacitacion a los candidatos y personeros estudiantiles el dia 10 de marzo de

2020, cuyo tema fue “Importancia del Personero Estudiantil en la Comunidad
Educativa”.
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ESTRATEGIA 1.1. Capacitar a la comunidad en general e instituciones en el

fortalecimiento de los derechos humanos.

2 La Entidad de conformidad con el articulo 38 de la Ley 1551 de
2012, realizé capacitacion dirigidas a la comunidad en general, en
temas como Mecanismos de Proteccion Frente a la Violencia

Intrafamiliar en Tiempos de Pandemia.

Se realiz6 capacitacion en el tema de Clases de violencia contra la

Mujer dirigida a las integrantes del Programa la Casa de la Mujer.

Comunicocion

¥ Bwen Gomplo

«Coordinacién ¢ Senlido de Pertenencia
ImMuclonol e

EMERGENCIA SANITARIA

El Sefior Presidente de la Republica Ivan Duque,
Decreto kn medida de Emergencia Sanitaria desde
ooy lo extendié hasta el 31 de

Agosto de 2020

Lo Emergencia del COVID-19 motivé ol Gobiemo
Nacional @ adoptar medidas de emergencio para
hocerle frente o una de los principales amenazos
para la salud de los colombianos.

Dicha medida se encuentra contemplada en el
Arficulo 215 de la Constitucion Politica de Colombia.
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Evento totalmente Gratuito.
Wl( Fecha 20 de Agosto de 2020 a las 3:00 pm
ala reunién por ZOOM
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ESTRATEGIA 1.2. Promocionar y proteger los derechos de la ciudadania del
municipio de Madrid, Cundinamarca; mediante una mejor atencion vy
presencia institucional.

e Serealizé seguimiento al caso del sefior JHON JAIRO TIRADO, teniendo en cuenta su estado
de vulnerabilidad, toda vez que representa un riesgo para él y los habitantes de la
comunidad del municipio de Madrid frente a la emergencia sanitaria.

e Seguimiento cumplimiento de la DIRECTIVA No. 006 del 7 de mayo de 2018 -
requerimiento de la Procuraduria Provincial de Facatativa, que hace relacion, a los
procedimientos de inhumacion y exhumacién de cadaveres no identificados (PNI) e
identificados y no reclamados, con el objeto de salvaguardar los derechos de las victimas
de desaparicion forzada, ante la Parroquia San Francisco de Paula - cementerio de

Madrid Cundinamarca y la Secretaria de Gobierno.




ESTRATEGIA 1.2. Promocionar y proteger los derechos de la ciudadania del municipio
de Madrid, Cundinamarca; mediante una mejor atencion y presencia institucional

7 Se efectud visita especial al Hogar de Paso,ubicado en la carrera 2 este &
5-20 urbanizacion Arboleda el dia 29 de septiembre de 2020, con el fin
de establecer las condiciones de bienestar y bioseguridad para nifiosy #
nifias menores de edad.

2 Se llevé a cabo visita a E.S.E. HOSPITAL SANTA MATILDE, OBJETIVO DE
LA VISITA, el dia 10 de septiembre 2020, con el fin de hacer control y
seguimiento a los elementos de proteccion personal EPP, entregados
por la IPS o EPS, de acuerdo al nivel de riesgo y exposicion con
pacientes de COVID 19 los cudles estan previstos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para los diferentes funcionarios vy
contratistas del sector de la salud del municipio de Madrid
(Cundinamarca).



ESTRATEGIA 1.2. Promocionar y proteger los derechos de la ciudadania del municipio de
Madrid, Cundinamarca; mediante una mejor atencion y presencia institucional.

Q? Se efectuaron tres visitas a las instalaciones del colegio Serrezuela en los meses de abril y mayo del afio en curso
donde se evidencié el trabajo con el operador de la Gobernacion de Cundinamarca, el cual entrego 92.820 raciones
industrializados para los 6.180 beneficiarios dandoles a cada uno 15 raciones industrializados. Fueron convocados
los beneficiarios, a través de la pagina web y por llamada telefénica a los padres de los beneficiarios, los cuales
fueron convocados en cada Institucion Educativa, en un horario determinado.

v Se realizé continuo seguimiento a los programas de Familias en Accién, Programa Habitante de Calle y Casa de la
Muijer.
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ESTRATEGIA 1.2. Promocionar y proteger los derechos de la ciudadania del

presendi nstiudonal, o e e i

Se realizaron visitas periddicas a las sedes de las IPS y EPS, con el fin de verificar las medidas adoptadas a la luz
del Marco Normativo relacionado con el COVID-19, en donde se evidenci6 que:

e El dia 30 de noviembre 2020 se realiza visita a la EPS Famisanar no se evidencia aglomeracion para
ingresar a las citas médicas programadas, como tampoco al laboratorio para toma de muestras. Sin
embargo, se pudo observar aglomeracién para entrar a reclamar los medicamentos, estableciendo que las
personas no toman distanciamiento.

e También se evidencia que la mayoria de personas que estan haciendo fila para reclamar son personas de la
tercera edad, el sefior Juan Bautista Rincon (supervisor CAS) y el sefior Milton Arias Marin (regente de
farmacia) comentaron que tienen el programa para entrega de medicamentos para poblacién adulto mayor
y vulnerable, por via telefénica y pagina web de Cafam, pero no es utilizada por los mismos.

e Se realizé visita a la Secretaria de Salud del municipio para efectuar seguimiento a un requerimiento de la
Defensoria del Pueblo, respecto a quejas relacionadas con vulneracion de derechos colectivos, o por falta
de atencion de EPS (s) ante sospecha de COVID 19, o por propagacion de COVID o no entrega de
medicamentos a personas con comorbilidades (hipertensién, obesidad, diabetes entre otras) y en general
cualquier situacién que involucren o comprometan derechos colectivos, en el municipio de Madrid.




ESTRATEGIA 1.2. Promocionar y proteger los derechos de la ciudadania del municipio de
Madrid, Cundinamarca; mediante una mejor atencién y presencia institucional.

2 Se realiza continuo seguimiento a las acciones desplegadas por parte de las tres Comisarias de Familia, respecto
de los casos remitidos por el ICBF, sumado a lo anterior se envian requerimientos a las diferentes entidades
como Juzgado Civil, Registraduria, EPS- a fin de dar garantia a los derechos de los menores, no solo con base en
los lineamientos transversales del plan de desarrollo, sino con base en el cumplimiento de la ley 1098 de 2006,
asi como aquellas que la desarrollan, complementan y modifican. es pertinente recalcar que, debido a la
cantidad de casos enviados, se prioriza por requerimiento institucional.

ESTRATEGIA 1.3. Fortalecer el uso los canales de comunicacion, articulando con los
medios radiales y escritos, locales y las redes sociales, la promocién de los derechos
humanos.

% La personeria Municipal viene publicando la informacién institucional, de conformidad a la Ley 1712 de 2014.
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iTE DAMOS LA BIENVENIDA!




ESTRATEGIA 1.3. Fortalecer el uso los canales de comunicacion, articulando con los
medios radiales y escritos, locales y las redes sociales, la promocién de los derechos
humanos.

La personeria Municipal viene utilizando canales de comunicacion virtual como redes sociales, interactuando e
informado a la comunidad de Madrid.



https://docs.google.com/file/d/1ZkTbgQ2W327o4AZZAaUX4OJ8AvabpHVx/preview

ESTRATEGIA 1.4. Motivar y generar compromisos entre la comunidad y los actores
sociales, para garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos pactados.

2 Asistencia a reuniones con la Defensoria
del Pueblo para tratar el tema de
desplazados y migrantes

% La Personeria ha intervenido como garante
de los derechos humanos de la ciudadania
del municipio de Madrid; Cundinamarca,
asistiendo a diferentes reuniones con la
comunidad del municipio, como es el caso
de la reunion que se tuvo con los
presidentes de Juntas de Accion de
Comunal y la Administracion Municipal.




ESTRATEGIA 1.4. Motivar y generar compromisos entre la comunidad y los actores
sociales, para garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos pactados.

Q? Funcionarios de la Personeria realizaron visitas a las Estaciones de la Policial Nacional para verificar protocolos de
bioseguridad, para prevenir contagios del COVID -19, en el mes de mayo de 2020.

Q? La Personeria Municipal realizé visita al Comando de Policia de Madrid del Centro, con el fin de conocer sobre la
situacion de las personas que se encuentran privadas de la libertad y de esta manera establecer que no se les
vulneren los Derechos Humanos, al igual que establecer el estado de la infraestructura fisica de las estaciones de

policia.
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ESTRATEGIA 1.4. Motivar y generar compromisos entre la comunidad y los actores
sociales, para garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos pactados.

2 La personeria particip6 como garante en la votacion para la conformacién del Comité de Servicios Publicos, el
dia 10 de octubre de 2020

Asistencia a la jornada de control de vendedores en las vias principales del Municipio de Madrid, en compafiia
con funcionarios de la Administracion Municipal, el dia 28 de noviembre de 2020.




ESTRATEGIA 1.4. Motivar y generar compromisos entre la comunidad y los actores
sociales, para garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos pactados.

Q? Funcionarios de la Personeria realizaron visitas junto con la Defensoria del Pueblo a las Estaciones de la Policial
Nacional para verificar protocolos de bioseguridad para prevenir contagios del COVID -19 y para que los detenidos
realicen videollamadas a sus respectivas familias, en el mes de diciembre de 2020.

v La Personeria Municipal realiz6 acompafiamiento a la Policia Nacional en el sellamiento de unas canchas de tejo en
el sector del Sociego, en cumplimiento del Decreto Municipal No.179 de 2020, el dia 16 de agosto de 2020.




Profesar la Defensa y proteccion de los derechos
humanos en la emergencia social, econémicay
ecologica derivada del COVID-19.




ESTRATEGIA 2.1. Brindar una atencién con calidad humana con respuesta y seguimiento
oportuno a la comunidad

% En cuanto a la atencion al usuario, la entidad ha prestado
asesoria y acompafiamiento a 3738 usuarios de manera
presencial y virtual, realizando derechos de peticidn,
acciones de tutela, incidentes de desacato, recursos de
reposicion.

ESTRATEGIA 2.2. Establecer el programa del PERSONERO EN SU BARRIO, a traveés de la

realizacion de campafias de servicio en los diferentes barrios y veredas del municipio de
Madrid, Cundinamarca.

7 Acompafiamiento a la visita Administrativa en el
conjunto Tozcana Madrid, realizada el 17 de diciembre
de 2020, en compafila de la Dra. ROCIO MILLAN
Defensora del Pueblo y los representantes del sector 13,
con el fin de tratar el tema de una queja por
contaminacién auditiva empresa CORONA S.A.S.




Reforzar los mecanismos de participacion ciudadana.
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ESTRATEGIA 3.1. Apoyar la creacion de las veedurias
ciudadanas e impulsar las ya existentes.

e La Personeria Municipal debido a las medidas adoptadas por el
gobierno Nacional, Departamental y Municipal para contrarrestar la
pandemia de COVID19, realizé capacitaciones virtuales a los
integrantes de la Veeduria Hospital Santa Matilde y del municipio Tomas Vargas Pir..

de Madrid en el mes de septiembre de 2020.

ESTRATEGIA 3.2. Elaborar herramientas de seguimiento y control
para la gestion realizada por las veedurias ciudadanas.

e Se registro la Plataforma de Juventudes del Municipio de Madrid
para la vigencia 2020, mediante la Resolucion No.016 del 02 de

octubre de 2020, posteriormente se realiz6 una reunién con la

Registraduria Nacional del Estado Civil




Impulsar los procesos disciplinarios que se adelantan
en la Personeria, con el fin de dar cumplimiento a la
Ley 734 de 2002 y normas complementarias.




PERSONERIA CON EL FINDE DAR CUMPLIMIENTO A LA Lev 734 D 2002 vNorma ]

ESTRATEGIA 4.1. Elaboracién e implementacion de puntos de control para dar
cumplimiento a los términos legales.

En relacién con los procesos disciplinarios que se adelantan en la Personeria Municipal se
han realizado los diferentes impulsos procesales:

Aperturas :IP 16 -1D 7
Archivos : IP12-1D 17
Pliego de cargos: 3
e Fallos:2
ESTRATEGIA 4.1. Implementar la sala de audiencias para

los procesos disciplinarios.

En relacion con la implementacion de la sala de audiencias para procesos
disciplinarios la Personeria adquiri6 adquiriendo elementos como MCU
VIDEO conferencia IP, 9 canales GUVC3 200, marca GRAND STREAM PQE
GIGA 'y el TELEFONO ANDROID PARA TELECONFERENCIA, marca GRAND
STREAM PQE GIGA.




Realizar seguimiento al cumplimiento de las
sentencias relacionadas con el medio ambiente




REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
SENTENCIAS RELACIONADAS CON EL MEDIO AMBIENTE

ESTRATEGIA 5.1. Asistir a las reuniones convocadas por los //////////////
diferentes estamentos de nivel departamental y nacional.

Seguimiento a la Sentencia de rio Bogota 2001-90479 de 28 de marzo de 2014, relacionada con la proteccion de derechos
colectivos de los habitantes de la cuenca hidrografica del rio Bogota y sus afluentes. Accion popular sobre proteccion de
derechos colectivos de los habitantes de la cuenca hidrografica del rio Bogotd y sus afluentes, tomd cerca de 80
decisiones que ordenan y estan orientadas hacia la recuperacion del rio Bogota.

La Personeria Municipal viene actuando en proteccién del medio ambiente, por medio de intervenciones y/o acciones
constitucionales tendientes a garantizar el cumplimiento del Marco Normativo, realizando las siguientes intervenciones:

INTERVENCION No. 028/2020 del 10 de febrero de 2020. CONTRA: Empresa Publica de Madrid EMPUMADRID. INFORME:
Representante Legal para asuntos Judiciales y Administrativos CODENSA S.A E. S. P. - Mediante OFICIO PER 0208/2020 RAD:0474/2020
Se comunicé la apertura de la presente intervencién a EMPRESAS PUBLICAS DE MADRID ( EMPUMADRID) donde se solicitd
informacion con relacion a las cuentas No. 764244 y 764239. EMPUMADRID por medio del oficio EMPU-096-80 indicé que actualmente
EMPUMADRID no posee ningun tipo de cuenta ante ENEL Codensa respecto a la referencia No. 764244, con relaciéon a la cuenta
No.764239 la empresa no adeuda ningun valor a suministros de energia. Por lo anterior, este despacho realiz6 el archivo pertinente
dado que no hubo mérito para continuar con la presente apertura.




REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
SENTENCIAS RELACIONADAS CON EL MEDIO AMBIENTE

A

ESTRATEGIA 5.1. Asistir a las reuniones convocadas por los
diferentes estamentos de nivel departamental y nacional.

INTERVENCION No. 029/2020 del 11 de febrero de 2020. CONTRA: Secretaria de Planeacién. ASUNTO: Incidente No. 53-Municipio de Madrid. Remisién
de Auto Magistrada NELLY YOLANDA VILLAMIZAR DE PENARANDA y solicitud de informacién Accién popular 250002315000-2001-00479-02. - Mediante
OFICIO PER 0249/2020 RAD 0446/2020 Se comunicé la apertura de la presente intervencion a la Secretaria Juridica con fecha 17 de febrero de 2020, - El
11 de febrero de 2020 se realizé visita especial en la Secretaria de Planeacion - Acta No. 001 donde informaron y entregaron documentacion con
relacion a los avances pormenorizadas sobre el cumplimiento de las 6rdenes impartidas en la sentencia proferida por el Consejo de Estado, incluyendo
los ajustes al POT, bajo el marco del POMCA. Teniendo en cuenta lo anterior, una vez estudiados dichos documentos este despacho procedié a realizar

el respectivo archivo.
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ESTRATEGIA 5.1. Asistir a las reuniones convocadas por los diferentes
estamentos de nivel departamental y nacional.

Asistencia a la reunién cuyo tema era la presentacién y estado de avance del proyecto Norte - UPME 03 de 2010,
realizada el 29 de octubre de 2020, con asistencia de la Gerencia Social y de Valor Compartido - Direccion de
Sostenibilidad - Transmision - GEB.

Participacion en el Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental- CIDEA Madrid, donde se asistié como invitados
especiales. Se llevaron a cabo diversos temas como Sometimiento a aprobacion del plan territorial de educacién
ambiental, realizado el 26 de noviembre de 2020.

Participacion en la mesa de trabajo en las instalaciones de la Biblioteca Municipal, con la Secretaria de Planeacién,
Alcalde Municipal, representantes de la Inmobiliaria Vector Cuadrado y representantes de la comunidad, con el fin
de tratar el tema sobre el Plan Parcial Castilla, realizada el dia 14 de diciembre de 2020.

Asistencia a la mesa de trabajo programada el 23 de diciembre de 2020 en las instalaciones de la Biblioteca
Municipal, con la Secretaria de Planeacién, Defensoria del Pueblo, representantes de la Inmobiliaria Vector

Cuadrado y representantes de la comunidad. Sobre el Plan Parcial Castilla




Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones
administrativas municipales.
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e  Solicitud de informacion semestral de los avances obtenidos en las metas establecidas por planes y programas del
plan de desarrollo “Madrid Crece Contigo”, allegando las respectivas evidencias, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento al plan operativo anual vigencia 2020 de la Personeria Municipal.

e Seguimiento al caso de la sefiora ALBA LUCIA AREVALO AREVALO, modelo de Vehiculo: Renault logan, No. de placa:
HAW488 contra la Secretaria de Transito y Movilidad Madrid Cundinamarca.

e Seguimiento a la queja del Sr. HECTOR ANDRES SOLER HERRERA, con relacién a comparendo electrénico No.
2543000000002081733 y No. 25430000000022467227.

e  Seguimiento a quejas interpuestas por la comunidad estudiantil y veedores, en relacion con la ejecucion del PAE del

municipio de Madrid Cundinamarca.




Estrategia 6.2 Realizar evaluacion y seguimiento
a los procesos de contratacion suscritos por
Administracion Municipal de Madrid, Cundinamarca.

e LaPersoneria Municipal en cumplimiento de esta estrategia realiz6 la revision de los siguientes contratos y procesos

de contratacion, de acuerdo a quejas interpuestas por la ciudadania ante la Personeria Municipal de Madrid:

AR — T TR [ [ NOLCONTRATO L1030 ATUAHONES ESTA0 INTEAVENCON | o COWTRATC | GBETO ACTUACONES BT
CORRECTIVO ¥ CAM 810 DE TECNOLOGIK | administrativa 25 ds SHO02020 COMPM  DE ELEMENTOS DE|Se resis visio | Archvaca - ——
'"é’&fﬁnémpsimijyiié"’.fﬁ l‘f«}‘;:z b m”f‘f, PROTECCION PERSONAL, | administrativa el 31 d 000 |Grio e UlPRESTAC\ON'DESERV\C\OSPARAUl S relin st | Ardiada
s g6 cnewres | aminincin BOSEGURIDAD, UMPEZA, | zgosto  de 2020 mestactn  de | IMPEMENTACON DEL PN OF | adviiiaica o 16 de

o o HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARGS | veriicando l y ; ol
BARA 05 PROCESCS D DESIWRECOON | irrmadn st e iidos 109 CONS[KVAC\QN, PREVEINC\DN, dicente de 2020acta
T BR[| e | [RRTE EN EL MARCO DE LAS ACCIONES D | evidnd que o hubo BECERACON DEL ESPACO PUBLCO | 16200 vefnt I
cla 279 de 2019 AMBIENTALPARA: I} CONSTRUCCION DE [ diciembre de 2020 Ia PREVENCION Y CONTENCION DELCOVID- | mérito alguno  para . \
Feoruasr s 0 o suamcnocut | s 17 e s mons 19 BN EL MUNCPO DE MADRD | ncar aiones it MUM‘E‘P‘O U mff)lmalcmnaponadase
st 1 conrusain ot | e 1 CONDIAMARCA dicplais CURDRAARCA ik ge m o
UN  PATINODROMO EN EL LOTE | Secretaria Juridica
SURTEM ALK DELMDNICHIO OF MADFO | sl s iseniin de SH005200 SUMINSTRO D ELEMENTCS DE | Se resis visia | Archvada nito dg
la diligencia ara , N
oA CRoTen G e OFICINA, PAPELER(A ¥ TILES DE OFICN | administativa el 26 de |
DD I DE ESCRTORO E INSUMOS PARA |z2gosto de 2020 Icar—— ataones
Eh Contrata G abra 219 | CONSTRUCCIBN DF LA E5 £ NOSAITAL | st realid requerimienta | Segumients IISEES VRGBT O | il b disipinaries
de 20180 SANTA MATILOE 1 WVEL 0F ATENCION e O B DESTINO A AS DEPENDENCIAS DE LA | informacidn aportada se - oo =
s ADMINSTRACION  MUNKCPAL  WYVEL | evicenda ue no hubo W00 | Coto de | Lo estaionde SERVICS DEAPONOA | S resi  vista | Avdivada
Infrae structura ¥ "y dri A i .
fenians - pits L LD €30 (= mecaldn G|l GISTON SHNTARA  DF| adinisate 6 ¢
Estado el contrato, iniciar actiones -~ " p i
poreae e pcvtn st senidus 7L | PANEACON- DRECOON DE SSTEWS | e de 200t
de obra y situacion
Yot b nomaat SHL22020 COMPRA DE ELEMENTOS E INSUMOS | Se  realig visiz | Arcivaca 0F INFORMACONN L AMLSS | 60000 vernd
sninitrsce por PARA EL CUMPLMIENTO DE LAS METES | administrativ el 16 de .
Supervisor  (secretario i i
5::‘:‘223;;;‘,‘:?;:“ ;  PROYECTOS DELPLANDE DESARROLD | diembre de 2010 et ANTENMENTO Y REVSION DE LA | formadn aportada s
Feri) Ui, MUNCPAL ¥ A CARGO' DE LA | 192020) verifcando la WEMESTAUCTURA TCADLGGIA D | e ue o o
Disciplinarias sin SECRETARIA  DE  EDUCACION Y | informacidn aportada se || s
it et 8 DISAROLO SODAL D MAORD | eidenca e o hubo PROPEDAD DELMUNCPIO DEMADRD' | merto - algno para
T i VIGENCIA 2020 mérito alguno  para idar— adones
mediante radicado Iniciar acones icrinfinar
T35 gt 15 de T plnars

octubre de 2020




FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA
MEJORAR LA LABOR INSTITUCIONAL




ESTRATEGIA 7.1. Contribuir al mejoramiento de la
gestion institucional mediante el fortalecimiento del
sistema de control interno.

Q7 En cumplimiento de la Ley 87 de 1993, la Personeria Municipal
viene realizando el diagnostico del Sistema de Control Interno
Institucional, estableciendo el avance del MECI-FURAG para la
vigencia 2019, rendido ante el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica DAFP, en el mes de noviembre de 2019y
febrero de 2020.
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CERTIFICADO DE RECEPCION DE LA INFORMACION

La Direccién de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, certifica que la institucion PERSONERIA
DE MADRID, a través del usuario MECIS715JCI, diligencié el Formulario de
Reporte de Avances de la Gestién - FURAG, correspondiente a la vigencia
2019 referente a las licadas en novi - dici de dicho
afio.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestién y Desempefio Institucional

3
models integrade
e -
a T, THSEST 2 TSST yoeuida
heagous: vaBhrirpution govzo

HH
i

w0 -

U
\ b

u LY
' '
- e v - -~
8 e o o e v e e e A s o
D e e 6 SO £ A 1 e S gy el

[ -y ——— o -




ESTRATEGIA 7.1. Contribuir al mejoramiento de la gestion institucional mediante el

fortalecimiento del sistema de control interno.

Se realizaron auditorias a los procesos institucionales, de
igual forma elaboraron los dos Informes de Evaluacion al
Sistema de Control Interno vigencia 2020, en
cumplimiento del Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019

La entidad elabord y publicé en el SECOP el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2020, de igual
manera se suscribieron los contratos de acuerdo a lo
establecido en dicho Plan.

La personeria Municipal ha venido desarrollando y fortaleciendo el Sistema
de Control Interno, a través del seguimiento del Plan Anticorrupcién, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 124 de 2016. "Por el cual se
sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015




ESTRATEGIA 7.1. Contribuir al
mejoramiento de la gestion institucional
mediante el fortalecimiento del sistema de
control interno.

<

La personeria Municipal ha venido desarrollando y
fortaleciendo el Sistema de Control Interno, a
través del seguimiento del Plan Anticorrupcién, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 124
de 2016. "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015.

En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestion publica”, la
Personeria Municipal de Madrid, viene publicando
el informe de PQRSD correspondiente al primer y
segundo semestre de la vigencia 2020.
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Asistencia Asistencia a la reunion virtual del comité de permanencia escolar el dia 9 de octubre de 2020
Asistencia a la reunion virtual del Comité de Salud Mental Red Buen Trato el dia 30 de septiembre de 2020.
Participacién en la mesa de trabajo Municipio de Madrid, Programa TB y Hansens, efectuada el dia 23 de septiembre
de 2020.
Asistencia al Foro Polo de Competitividad y Desarrollo con Proyeccion Nacional e Internacional, realizado por la
Administraciéon Municipal, realizada el dia 18 de septiembre de 2020.
Acompafiamiento como garante a la entrega de kit de ayuda a la comunidad del Municipio de Madrid, por parte de la
Administracion Municipal, realizada el 23 de julio de 2020.
Se asisti6 de manera virtual a las siguientes mesas de trabajo convocadas por la secretaria de salud y Secretaria de
Educacion y Desarrollo Social:

o  Mesa de trabajo para analisis de situacién de tuberculosis en el municipio de Madrid.

o  Comité de la Red de Salud Mental.

o Comité del Buen trato mes de octubre.

o  Comité de prevenciéon del consumo y reduccién de la oferta de sustancias psicoactivas mes de octubre,

noviembre y diciembre.
o  Comité CIETI erradicacion del trabajo infantil.

o  Reunién del consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.




GRACIAS POR SU ATENCION

Personeria Municipal de Madrid
personeria@cundinamarca.gov.co

+031 82 82 086
www.personeriamadrid.gov.co
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