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RESOLUCION No. 004/2025
(Enero 02 de 2025)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL, VIGENCIA
2025 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE MADRID"

El Personero Municipal de Madrid en uso de sus atribuciones legales y en especial de
las contenidas en el articulo 178 de la ley 136 de 1994, los articulos 47 y 49 de la ley
909 de 2004 y las leyes 87 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011,y

CONSIDERANDO QUE:

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que "la Administracién Publica,
en todos sus drdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que
sefiale la Ley", lo que impone a todas las entidades estatales el deber de implementar
mecanismos de supervision y fiscalizacion en el ejercicio de sus funciones.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 269 de la Constitucién Politica dispone
que "en las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley", estableciendo asi un
mandato expreso para la estructuracién e implementacion de un sistema de control
interno en todas las entidades del Estado.

Que, en lo referente a la responsabilidad del Control Interno, el articulo 6 de la Ley 87
de 1993, sefiala que "el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en
los organismos y entidades publicas sera responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y
procedimientos, al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno, también
sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos". En virtud de esta disposicién, se consagra la responsabilidad
compartida en la implementacién y supervision del control interno dentro de las
entidades estatales.

Que, el Titulo XI, Capitulo I1I de la Constitucién Politica establece el marco funcional de
las entidades estatales, el cual ha sido desarrollado y reglamentado por la Ley 136 de
1994, fijando los principios y competencias aplicables a las entidades territoriales en el
cumplimiento de sus funciones.

Que, el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.23.1. dispone que "El Sistema de
Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al
Sistema de Gesti6n en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la
gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar d% '
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Control Interno - MECI". En consecuencia, el MECI se constituye en un instrumento de
obligatorio cumplimiento para las entidades publicas, con el fin de garantizar la
adecuada gestion y transparencia en la administracién estatal.

Que, el articulo 38, numeral 32 del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019,
establece dentro de los deberes de todo servidor publico la obligacién de "adoptar el
Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna de que trata
laLey 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen". De esta manera,
se refuerza el compromiso institucional de los servidores publicos con la efectiva
implementacién de los mecanismos de control interno.

Que, el Gobierno Nacional ha enfatizado la importancia de la lucha contra la corrupcién,
promoviendo la transparencia en la gestién piiblica mediante el cumplimiento de los
parametros establecidos en la legislacién vigente, en especial en la Ley 1474 de 2011,
conocida como el Estatuto Anticorrupcién. Dicha norma tiene como objetivo establecer
disposiciones que fortalezcan las politicas de prevencién, control y sancién de actos de
corrupcion, permitiendo subsanar vacios normativos y mejorar la capacidad de
reaccion del Estado y la sociedad frente a estas conductas.

Que, en desarrollo de lo anterior, el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 dispone que "a
partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado, a mas tardar el
31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de
Accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién
presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestién". En
consecuencia, la planeacién y divulgacién del Plan de Accién se erige como un
instrumento esencial para garantizar la ejecucién transparente y eficiente de los
recursos publicos.

Que, en atencién a las disposiciones normativas expuestas, se hace indispensable para
la Personeria Municipal de Madrid la adopcién del Plan Operativo Anual para la vigencia
2025, el cual definira las acciones necesarias para el cumplimiento de su mision,
objetivos y metas institucionales. Este instrumento permitira desarrollar una gestiéon
basada en los principios de transparencia, integridad y eficiencia, en beneficio de la
comunidad.

Que, en consonancia con lo anterior, el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018
establece que "las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, deberan integrar al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los planes institucionales y estratégicos que
se relacionan a continuacién y publicarlo en su respectiva padgina web a més tardar el
31 de enero de cada afio".

Que, por lo expuesto, resulta imperativo para la Personeria Municipal de Madrid la
adopcion del Plan Operativo Anual para la vigencia 2025, con el fin de garantizar el
cumplimiento de sus funciones y la eficiente gestion de los recursos institucionales.

Calle 5 No. 4-58 Madrid, (Cundinamarca)
e Email: personeria@madrid-cundinamarca.gov.co
Teléfono (601) 8282086 — 3102810048 - 3234396672



Municipal de

Cédigo Postal: 250030

~ TRD: 300 09

Version: 02

Fecha: 06/junio/2024

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar el Plan Operativo Anual de la Personeria

Municipal de Madrid para la vigencia 2025.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION. EI Plan Operativo Anual, vigencia 2025, sera
publicado a mas tardar el 31 de enero de 2025 en la pagina web de la Personeria
Municipal de Madrid como medio divulgacién y de facil acceso a la ciudadania.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO. La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces le corresponde adelantar el seguimiento a la ejecucién del Plan.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Madrid, a los dos (02) dias del mes de enero del dos mil veinticinco (2025).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Personero Municipal

¢
ELABORO: LSM.
REVISO Y APROBO: JASON NOVA SALGADO (PERSONERO MUNICPAL).
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